
Рабочая программа воспитания 

МАОУ Школа «Эврика-развитие» г. Томска 

 

Пояснительная записка 

 

Программа разработана на основе нормативно-правовых документов: 

  Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учётом Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации  на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 г.г., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 - 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный за-

кон "Об образовании в Российской Федерации";  

 Федеральный закон Российской Федерации от 14 июля 2022 года № 261- ФЗ «О российском дви-

жении детей и молодежи»; 

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Фе-

дерации от 02.07.2021 № 400);                                                      

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования»;                                                                                                      

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования»;                                                                                                             

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»;                                                                                                                        

  Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об утвержде-

нии порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных программ»;                                                                 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении изме-

нений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образова-

ния по вопросам воспитания обучающихся»;                                                                                                                              

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 

«Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной про-

граммой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22); 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29. 05. 2015 г.); 

 План мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12 ноября 2020 г. № 2945-р); 

 План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 января 2021 г. № 122-р). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для ор-

ганизаций дошкольного и среднего профессионального образования.  

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной дея-

тельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей, историческое просве-

щение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных харак-

теристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разработана с учетом государственной 

политики в области образования и воспитания. Программа реализуется в единстве урочной и внеуроч-

ной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных от-

ношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к рос-

сийским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 



и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституцион-

ных норм и ценностей; предусматривает историческое просвещение, формирование российской куль-

турной и гражданской идентичности обучающихся. 
 
Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно- нравственного 

и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.  

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный.  

Приложение: календарный план воспитательной работы. 

 

Раздел 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Содержание воспитания обучающихся в МАОУ Школе «Эврика-развитие» г. Томска опре-

деляется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучаю-

щихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МАОУ Школе «Эврика-развитие г. Томска планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, уста-

новленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Рас-

поряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Рос-

сийской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, раз-

деляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и уме-

ниями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мир-

ному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и 

другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся  

Цель воспитания:  

 развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к 

труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и гос-

ударства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания:  

 усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-нравственных цен-

ностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  



 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения получен-

ных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответ-

ствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных про-

грамм включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределе-

нию; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе аксиологиче-

ского, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориен-

тированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспита-

ния, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразователь-

ной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части:  

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принад-

лежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 

правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;  

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных россий-

ских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дру-

желюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских тра-

диционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоциональ-

ного благополучия — развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных си-

туациях;  

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего 

и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное са-

мовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на дости-

жение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, береж-

ного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;  

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, при-



роды и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных инте-

ресов и общественных потребностей. 

 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены  

ФГОС. На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры ре-

зультатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обу-

чающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обес-

печивают единство воспитания, воспитательного пространства.  

 

 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образо-

вания. 

 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о своей стране, 

Родине – России, ее территории, расположении; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего реги-

она), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уваже-

ние. 

  имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоин-

ство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве лю-

дей; 

  проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

 проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   художественной деятельно-

сти, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу-

чия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкульту-

рой и спортом; 



 осознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизи-

ческие и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответ-

ственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на при-

роду, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, много-

образии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном зна-

нии; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в есте-

ственнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образова-

ния. 

 

Гражданское воспитание: 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в по-

ликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в миро-

вом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелет-

ней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания; 

  проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе само-

управлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его тради-

ции, культуру; 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов Рос-

сии, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, искусстве, спорте, техно-

логиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной принадлежности); 



 выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согла-

сия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, инсти-

туту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части ду-

ховной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, тради-

циям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в со-

временном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу-

чия: 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе 

в информационной среде; 

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игро-

вой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психиче-

ского здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других людей), стремя-

щийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным усло-

виям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

 проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности 

на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной орга-

низации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный иниции-

ровать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории обра-

зования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, зна-

чение экологической культуры человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи при-

родной, технологической и социальной сред; 

  выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

 ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 

области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий 

для окружающей среды; 

  участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 



Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом индивидуаль-

ных интересов, способностей, достижений; 

 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях чело-

века с природной и социальной средой; 

 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образова-

ния: 

 

 Гражданское воспитание: 

 осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в по-

ликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в миро-

вом сообществе; 

 сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 

 проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверени-

тет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историче-

скую правду; 

 ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан; 

 осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, нацио-

нальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности; 

 обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом само-

управлении, волонтерском движении, экологических, военно-патриотических и другие объеди-

нениях, акциях, программах). 

 

Патриотическое воспитание: 

 выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу; 

 сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому 

Отечеству, российскую культурную идентичность; 

 проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию сво-

его и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 

родной стране - России; 

 проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

 

Духовно-нравственное воспитание: 

 проявляющий приверженность традиционным российским духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, конфессионального са-

моопределения; 

 действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей 

с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием по-

следствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступ-

ков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

 проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов 



России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учетом соблюдения консти-

туционных прав и свобод всех граждан; 

 понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согла-

сия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, отно-

шения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения; 

 ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных 

ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

 обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и ми-

ровой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к 

чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

 

Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и миро-

вого художественного наследия; 

 проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздей-

ствия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние; 

 проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыраже-

ния в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способно-

стей в разных видах искусства с учетом российских традиционных духовных и нравственных 

ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу-

чия: 

 понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопас-

ности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других 

людей; 

 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведе-

ния в информационной среде; 

 выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физиче-

скому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ 

жизни; 

 проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребле-

ния алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

 демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психо-

логического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления 

своим эмоциональным состоянием; 

 развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллек-

тивах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

 

Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, 

их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского народа; 

 проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в доступ-

ных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в 

условиях самозанятости или наемного труда; 

 участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, общеобразо-

вательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные пери-

оды, с учетом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

 выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерыв-

ному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной 



деятельности; 

 понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самооб-

разования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом об-

ществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

 ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в рос-

сийском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

 

Экологическое воспитание: 

 демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понима-

ния влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде; 

 выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

 применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природо-

пользования в быту, общественном пространстве; 

 имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберега-

ющей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

 

Ценности научного познания: 

 деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом своих 

интересов, способностей, достижений; 

 обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и тех-

ники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, 

обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

 демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информа-

ции и критики антинаучных представлений; 

 развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмыс-

ления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской дея-

тельности. 

 

 

Раздел 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад Школы «Эврика-развитие» г. Томска 

Школа была основана в 1991 году. В 2019 году была переименована в МАОУ Школа “Эврика-раз-

витие” города Томска. В школе реализуются различные образовательные технологии (полисистем-

ность):   

 развивающее обучение Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова: групповая и командная работа, реше-

ние нестандартных задач, поиск и овладение способами решения проблемных задач; 

 педагогика Марии Монтессори: специально организованная предметная среда, выбор форм и 

предметности самостоятельного учения, индивидуальные предметные маршруты, проектные 

и исследовательские лаборатории, исследовательские проекты; 

 Вальдорфская педагогика: проживание природных ритмов и исторических эпох, предметные 

погружения, развитие эмоционального интеллекта эстетическими средствами; 

 свободная педагогика по идеям Л.Н. Толстого: работа с детским интересом и вопросом, по-

этапное и естественное выращивание форм культурного поведения, обустройство переходов 

между игровой и учебной деятельностью;  

 универсальная педагогика.  

Важной особенностью воспитательного процесса в школе является переезд в 2019 году из 

маленького здания в центре города в новое большое здание в микрорайон «Зеленые горки».  На 

протяжении нескольких лет продолжается распространение основных идей полисистемности 

школы, поддержание старых традиций и создание новых традиций. Учитывая культурные особен-

ности и ценностные ориентиры, разрабатывается цикл мероприятий по воспитательной деятельно-

сти школьников, которые становятся традиционными.  

Значимые для воспитания Всероссийские проекты и программы, в которых Школа принимает 

участие: Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации; информа-

ционно-просветительские занятия «Разговоры о важном»; Историческое просвещение; РДДМ 



«Движение первых»; Школьный театр; проекты, организованные Российским обществом «Зна-

ние»; Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее»; Федеральный проект «Ор-

лята России».  

Основные традиции воспитания Школы: 

 основу воспитательной системы школы составляют наиболее значимые традиционные дела, со-

бытия, мероприятия: Сентябревка, День самоуправления, День лицеиста,  событие “Универси-

тет”,  Молодежная ассамблея, Семейная Олимпиада, День Рождения школы,  творческий экзамен. 

Также внимание уделяется  организации новых мероприятий: акция “Родители, в школу”, мара-

фоны “Эвриканский папа” и “Эвриканская мама”, т.д.. Через основные школьные дела происхо-

дит интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созданию ситуаций для 

проявления активной гражданской позиции обучающихся через развитие ученического само-

управления, волонтерского движения, включение в деятельность РДДМ “Движение первых”; 

  в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная актив-

ность; 

 педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках школь-

ных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжела-

тельных и товарищеских взаимоотношений; 

 важное место в воспитательной работе отводится педагогическому сопровождению одарённых 

детей;  

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отно-

шению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

(в разрешении конфликтов) функции. 

Школа имеет свою символику: эмблема и флаг. Разработаны и выполняются нормы этикета 

обучающихся (Правила внутреннего распорядка обучающихся МАОУ Школа «Эврика-развитие» 

г. Томска).  

Школой заключила договоры о сотрудничестве с домом детства и юношества «Кедр», Том-

ской Школой Тхэквондо (клубом боевых искусств), МАОУ ДО ДОО(П)Ц «Юниор», МАОУ «Пла-

нирование карьеры» г. Томска, АНО ДО "Детский Технопарк "Кванториум", Томский государ-

ственный университет систем управления и радиоэлектроники. В образовательной организации 

сложилась система социального партнёрства и сетевого взаимодействия. Интеграция усилий при-

носит свои плоды в воспитательной деятельности, расширяя образовательное пространство и воз-

можность выбора. Сотрудничество при реализации образовательных и воспитательных программ, 

поддержка социальных инициатив и проектов                     обучающихся педагогов школы, просветительская, 

профориентационная и профилактическая работа в МАОУ Школа «Эврика-развитие» основано на 

социальном партнёрстве. 

МАОУ Школа «Эврика-развитие» г.Томска  находится в новом микрорайоне города Томска, 

который находится на завершающей стадии благоустройства. Контингент обучающихся и их родите-

лей формировался из детей, переехавших с нами с предыдущего места нахождения школы, и жиль-

цов, заселяющих новостройки. В микрорайоне в основном проживают молодые семьи, проживавших 

ранее в разных районах города и области. В основном это благополучные полные семьи. 

В микрорайоне имеются детские сады, бассейн «Звездный», библиотека, различные частные 

детские студии  дополнительного образования. 

В 1–11-х классах школы обучается 2056 обучающихся.  Состав обучающихся Школы неодно-

роден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня под-

готовки к обучению в школе: имеются обучающиеся с ОВЗ, дети инвалиды; 

– социальному статусу: неполные семьи-, малообеспеченные семьи- __. 

присутствуют обучающиеся с девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных 

видах учета; 

https://www.rusprofile.ru/id/10590710


Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в 

школе, являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать обучающихся на высо-

кие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 

• Специалисты Штаба воспитательной работы и  социально-психологической службы 

школы, обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с обучающимися 

во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в самореализации и саморазвитии 

школьников.  

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими организациями, грамотно 

координирующий работу с обучающимися различных школьных объединений, собственным приме-

ром демонстрирующий активную гражданскую позицию.  

В педагогическом коллективе имеются квалифицированные специалисты, необходимые для 

сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные 

игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

1.  Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв 

школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

2.  Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто 

заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем. 

3.  Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей. 

4. Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и субъектов системы 

профилактики по предупреждению безнадзорности, преступлений и правонарушений среди несовер-

шеннолетних. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1.  Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению 

воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуальных 

встреч с родителями. 

3. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей. 

4. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики. 

 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. 

 

Модуль “Урочная деятельность” 

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между педагогом и обучающимися, способствующих 

позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического работника, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познаватель-

ной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила об-

щения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками, принципы учебной дис-

циплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – иниции-

рование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демон-

страцию обучающимися примеров ответственного, гражданского поведения, проявления чело-

веколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 



решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полу-

ченные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой ра-

боты или работы в парах, которые учат командной работе и взаимодействию с другими обуча-

ющимися; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся 

к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помо-

гают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспе-

вающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудниче-

ства и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реали-

зации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст им возмож-

ность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генери-

рования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед ауди-

торией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Формы реализации воспитательного компонента школьного урока. 

Правила кабинета. Игровая форма установки правил кабинета позволяет добиться дисци-

плины на уроке, прекращения опозданий на урок, правильной организации рабочего места. При 

этом у обучающихся формируются навыки самообслуживания, ответственности за команду-класс, 

уважение к окружающим, принятие социальных норм общества. 

Практикоориентированность. Включение в урок информации из актуальной повестки (вру-

чение Нобелевской премии, политические события, географические открытия и т. д.), обсуждение 

проблем из повестки ЮНЕСКО, взаимоотношений людей через предметную составляющую. Со-

здание условий для применения предметных знаний на практике, в том числе и в социально значи-

мых делах (проведение исследований на турслете, в экспедиции с последующим анализом резуль-

татов на уроке, организация просветительских мероприятий для младших ребят). Такая деятель-

ность развивает способность приобретать знания через призму их практического применения. 

Ежегодная школьная научно-практическая конференция старшей школы. Форма орга-

низации научно- исследовательской деятельности обучающихся для совершенствования процесса 

обучения и профориентации. В процессе деятельности происходит развитие навыков исследова-

тельской работы, навыков коммуникации и саморазвития, получение позитивного опыта общения с 

взрослым на основе предмета, знакомство с проектным циклом. 

Наставничество. Организация наставничества сильных учеников в классе над более сла-

быми. Такая форма работы способствует формированию коммуникативных навыков, опыта со-

трудничества и взаимопомощи. 

Интерактивные формы работы с обучающимися, которые дают обучающимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога и учат командной работе и взаимодействию. 

При проектировании урока следует учитывать воспитательный компонент (инвариантный модуль 

программы воспитания «Школьный урок») и обратить внимание на следующие моменты:  

- поставьте воспитательную цель, 

- раскройте личностный смысл изучаемого материала, 

- обеспечьте связь изучаемого материала с жизненным опытом, 

- используйте формы и методы для повышения познавательного интереса, 

- обеспечьте обратную связь,  

- подберите воспитывающее содержание урока, 

- используйте активные и интерактивные формы работы. 
 

Модуль “Внеурочная деятельность” 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется пре-

имущественно через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в 



себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т. п. детско-взрослых общностей, кото-

рые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально зна-

чимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления.\ 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках выбранных обучающимися направлений. 

 Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на пере-

дачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные 

условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творче-

ских способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание цен-

ностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на разви-

тие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие 

умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие само-

стоятельности и ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего 

труда. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направлен-

ные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие твор-

ческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к 

физическому труду. 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие твор-

ческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструк-

тивного общения, умений работать в команде. 

 

 

Модуль “Классное руководство” 

Классный руководитель осуществляет работу с классом, индивидуальную работу с обучаю-

щимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с ро-

дителями обучающихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

- Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание не-

обходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе. 

- Организация интересных и полезных для личностного развития совместных дел с обучающи-

мися вверенного педагогическому работнику класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздо-

ровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволя-

ющих, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем са-

мым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой – установить и упрочить довери-

тельные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе. 

- Классные часы как время плодотворного и доверительного общения педагога и обучающихся, 



основанного на принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки ак-

тивной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности об-

суждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для об-

щения. 

- Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; од-

нодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и ро-

дителями; празднования в классе дней рождения обучающихся, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные внутриклассные события, дающие каждому обучающемуся возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса. 

- Знакомство с правилами внутреннего распорядка обучающихся школы и совместная разра-

ботка с законов класса, помогающих им освоить нормы и правила общения, которым  они должны 

следовать в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за по-

ведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситу-

ациях, в играх, погружающих учащегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагоги-

ческим работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-

предметниками, со школьным психологом. 

- Поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, успе-

ваемость и т. п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить, привлекая различные ресурсы школы и 

семьи обучающегося.  

- Индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых ребята не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личност-

ные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 
Например, цикл дел «Персональная выставка» предполагает организацию в течение года 

персональных выставок творческих работ детей класса. Это выставки фотографий, рисунков, кар-

тин, поделок из природного материала, поделок из лего и т. п. Хорошо, если на выставки в класс будут 

приглашены зрители, а автор проведет экскурсию. Такого рода выставки помогут ребенку преодо-

левать застенчивость, проявлять инициативу, научат правильно отвечать на похвалы и принимать 

благодарности, разумно реагировать на критику и пожелания, с вниманием относиться к работам 

других детей и корректно высказывать свое мнение о них. 

 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

- Регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направлен-

ные на формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым во-

просам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметни-

ками и обучающимися. 

- Проведение малых педсоветов по классу, направленных на разработку общих принципов 

требований к поведению, решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательного влия-

ния на обучающихся. 

- Привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педаго-

гическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке. 

- Привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объ-

единения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом. 

Помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании отно-

шений между ними, отношений с администрацией школы и учителями-предметниками. 

Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся. 



Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управле-

нии образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей. 

Привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса. 

Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных 

на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль “Основные школьные дела”  
 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел МАОУ Школа “Эврика-раз-

витие” г.Томска  предусматривает:  

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литера-

турные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памят-

ными датами, в которых участвуют все классы;  

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следую-

щий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образова-

тельной организации, обществе;  

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за уча-

стие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие образовательной организации, своей местности;  

 социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализу-

емые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнё-

ров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направ-

ленности;  

 праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями, 

проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями обучающихся;  

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс кол-

лективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 

трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности;  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сцена-

ристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных ре-

дакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), 

помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;  

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основ-

ных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагоги-

ческими работниками и другими взрослыми.  

Основные школьные дела - это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в кото-

рых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно с педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают вклю-

ченность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне реализуются традиционные мероприятия, в котором принимают 

участие обучающиеся разных учреждений: 

 Сибирская молодежная Ассамблея – это место метапрофессиональной пробы в обла-

сти предпринимательства, сопровождаемой экспертизой и оценкой представителей реального сек-

тора экономики и управления. В рамках Ассамблеи старшеклассники получают опыт модельно-

предпринимательской деятельности, креативной разработки и проверки механизмов и инструментов 

предпринимательства, оценки эффективности своей пробы. Встреча с экспертами и реальными 

управленцами и предпринимателями позволят участникам продвинуть понимание о способах реали-

зации собственных проектов, развить их с точки зрения разных аспектов управления. Событие пред-

ставляет собой тренинг работы с неопределённостью, включающий открытые олимпиады для стар-

шеклассников и студентов - Управленческую олимпиаду «Новый интеллект» (индивидуальный рей-

тинг) и Бизнес-олимпиаду (групповой рейтинг). 

 Межрегиональный проект «Соседство».  



В основе проекта - принцип открытости образования, направленность на индивидуальные ре-

зультаты у детей и взрослых. Участие в проекте обнаруживает следующие результаты: 

 у детей: открытость новому опыту, внимание к людям, вещам, явлениям; освоение новых 

культурных норм; усиление учебной мотивации; проживание разных социальных ролей (организа-

тора, лидера, исполнителя…); приобретение или повышение авторитета у сверстников; рефлексия, 

анализ деятельности своей, другого, планирование («чего хочу?»); способность работать в команде, 

принимать ответственные решения,использовать разные ресурсы внешние и собственные; 

 у педагогов: умение проектировать образовательные события; осознание границ своей прак-

тики, открывание других позиций взрослого; освоение новых форм соорганизации детско-взрослого 

сообщества; повышение мотивации педагогов к педагогическим открытиям, к исследованию и про-

бам; 

  у родителей: включение в образовательный процесс, взаимодействие с педагогами в ситуа-

ции образования, заинтересованность в «обратной связи», проблематизация «классических школь-

ных традиций», обогащение/расширение родительского опыта, - новое видение своего ребенка 

и поколения в целом.  

 Межрегиональная Олимпиада школ развивающих практик «Томская Эврика». 

Особенностями Томской олимпиады являются: высокая интенсивность конкурсной и образователь-

ной деятельности; проведение реальных экспериментов; наличие обучающих режимов в решении не-

стандартных задач; образовательные игры в Томской городской среде: сити-рейс, фото- кросс и др. 

На школьном уровне реализуются традиционные мероприятия: 

 День Знаний. Традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии тематических клас-

сных часов, Разговора о важном и общей торжественной линейки. Особое значение этот день имеет 

для обучающихся 1- х и 11-х классов, закрепляя идею наставничества, передачи традиций, разновоз-

растных межличностных отношений в школьном коллективе.  

 Праздник последнего звонка. Традиционный общешкольный праздник, способствующий при-

витию у обучающихся бережного отношения к традициям российской школы. 

 Конференция старшеклассников. Комплексная форма организации и подведения итогов само-

стоятельной целенаправленной деятельности обучающихся 10 классов, которые в течение года созда-

вали свой индивидуальный проект под руководством педагога. 

 Творческие экзамены.Традиционно в конце учебного года обучающиеся подростковой школы 

сдают творческие экзамены по выбору. Творческие экзамены позволяют каждому ученику выбрать 

творческую или проектную работу, соответствующую интересам и возможности. Творческий экза-

мен — это, прежде всего, поддержка учебного интереса обучающихся, развитие их интеллектуальных 

и творческих способностей, поддержка научно-исследовательских начинаний. 

 День дублера. Общешкольный праздник ко Дню учителя, организаторами которого выступают 

обучающиеся 11-х классов. Идея – сделать праздник-подарок педагогам и обучающимся в День учи-

теля. Организаторы образуют административную команду-дублеров, собирают заявки у учителей-

дублеров, составляют расписание, идеи оформления, распределяют задания, проверяют готовность. 

Традиционным для нашей школы становится День дублера. В завершение дня проводится празднич-

ный концерт. 

 «Сентябрёвка». Данное событие происходит в начале учебного года. Это детско-взрослое вы-

ездное мероприятие, где запускаются все линии предстоящей учебной и образовательной жизни. Ос-

новная цель – это решение креативной задачи. Формы проведения закладываются группой педагогов 

и представлены в форме кругосветки, экономической игры, кругами по интересам, спортивных сорев-

нованиях, в форме мастер-классов. Итог «Сентябревки»: спланированные мероприятия и понимание 

детей, что их ожидает в новом учебном году, и понимание педагогов, в каких областях лежат интересы 

обучающихся в конкретный период времени.  

 Семейная олимпиада. Это событие для обучающихся и их семей (мама, папа, бабушка, дедушка, 

сестра, брат и любой другой     желающий родственник). В одном классе может быть несколько команд. 

Каждая команда участвует в турах: предметный, кулинарный, спортивный, и творческий. 

 Лицейский день. Это событие, позволяет погрузиться обучающихся начальной школы в образо-

вательную и культурную, напоминающую атмосферу Царскосельского лицея и светские традиции той 

эпохи. Дети и педагоги организуют Невский проспект, где можно посетить мастерские и студии, гос-

тиные и музыкальный салон,уютные кафе. 

http://www.eurekatomsk.ru/traditions/high-school-conference.php
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 Рождественская и пасхальная  ярмарки. Задача ярмарок сплочение детско-взрослого коллек-

тива. До проведения ярмарок родители обучающихся по собственной инициативе организуют работу 

мастерских по изготовлению товаров для ярмарки. Собственными руками дети и родители изготавли-

вают товар для ярмарки. Данные изделия продаются на ярмарке, далее вырученные деньги дети и 

родители отправляют на благотворительность (помощь болеющем детям, покупка музыкальных ин-

струментов для обучения и другое). Кроме этого для детей проходят творческие мастерские, где они 

приобретают навыки рукоделия и изделия дети могу забрать себе или подарить окружающим. В дан-

ном событии присутствует жест дарения от души как от родителей, так и от детей. 

 Торжественная линейка по подведению итогов учебного года. Общешкольный ритуал, кото-

рый проводится по окончанию учебного года, связанный с закреплением значимости учебных дости-

жений обучающихся, результативности в конкурсных мероприятиях. Данное событие способствует 

развитию школьной идентичности детей, поощрению их социальной активности, развитию позитив-

ных межличностных отношений в общешкольном коллективе. 

 День рождения  школы. Традиционный ежегодный праздник, включает ряд различных меро-

приятий (акции “Обними школу” и “Родители, в школу”,  фотовыставки, проекты фотозон, празднич-

ный концерт, награждение школьников, педагогов, родителей), способствует развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, способствует формированию чув-

ства доверия друг к другу, развивает школьную идентичность обучающегося.  

На уровне классов. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется 

путем формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы  путем организа-

ции самоуправления. 

 На уровне начального общего образования совместная направленная деятельность педагога и 

школьников начального уровня заключается в развитии познавательной, творческой, социально ак-

тивной видах деятельности путем стимулирования детей к участию в общешкольных делах, опираясь 

на систему выбираемых ответственных лиц. 

На уровне основного и среднего образования – через создаваемый совет класса, который от-

вечает за участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни путем делеги-

рования ответственности отдельным представителям классного самоуправления. 

Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы: День именинника 

– дело, направленное на сплочение классного коллектива, на уважительное отношение друг к другу 

через проведение различных конкурсов; Тематические классные часы; Праздники, посвящённые Но-

вому году,  8 марта и 23 февраля – ежегодное дело, проходит совместно с родителями в процессе 

создания и реализации детско-взрослых проектов. 

На индивидуальном уровне. Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы  и класса 

осуществляется через классного руководителя и совет класса, где распределяются зоны ответствен-

ности, даются разовые посильные поручения. Оказание индивидуальной помощи и коррекция пове-

дения ребенка осуществляется через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать примером, предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответствен-

ного за тот или иной фрагмент общей работы; организацию разновозрастного наставничества. Созда-

ние условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах различного уровня: помощь 

в подготовке конкурсных материалов, создания портфолио, оформления проекта (конкурс на предо-

ставление бесплатных путевок во Всероссийские детские оздоровительные центры; конкурс на при-

суждение именных стипендий и премий г. Томска). 

 

Модуль “Внешкольные мероприятия”.  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партне-

рами;  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педаго-

гами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;  

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведе-

нию, оценке мероприятия;  

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и т. 

п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 



обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ланд-

шафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе кото-

рых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношени-

ями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.  

 

Модуль “Организация предметно-пространственной среды”  

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматри-

вает  совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отно-

шений по созданию, поддержанию, использованию в воспитательном  процессе: 

 Оформление внешнего вида, фасада, холла при входе в здание школы государственной симво-

лики. 

 Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб). Организована экспозиция “Государственные символы Российской Федерации”. Рядом с дан-

ной экспозицией проходят большинство торжественных и важных событий и мероприятий школы. 

Например, еженедельный церемониал вноса и выноса государственного флага Российской Федера-

ции.  

 Изображения символики российского государства в разные периоды тысячелетней истории 

России, исторической символики регионов на специальных стендах с исторической информацией 

гражданско-патриотической направленности. Организована экспозиция “Бессмертный полк”.  

 Карты России, регионов, муниципальных образований (современные и исторические, точные 

и стилизованные, географические, природные, культурологические, художественно оформленные, в 

том числе материалами, подготовленными обучающимися), с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных 

мест почитания; 

 Художественные изображения (символические, живописные, фотографические, интерактив-

ные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 Портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей культуры, 

науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества.  

 звуковое пространство в школе – гражданско-патриотической воспитательной направленно-

сти, исполнение гимна РФ; 

 Музейное пространство. 

 Новостное и информационное пространство  – оформленные места, стенды в  помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную ин-

формацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздрав-

ления педагогов и обучающихся.  

 Организован отдельный “Центр детских инициатив”.   

 Благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых площадок,до-

ступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространство 

школы, зоны активного и тихого отдыха; 

 Благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с обучающимся в 

своих классах; 

 Событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров; 

 Совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики школы (флаг, 

гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как повседневно, так и 

в торжественные моменты; 

 Акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тра-

дициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.). 

Модуль “Взаимодействие с родителями (законными представителями)” 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для бо-

лее эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 



семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучаю-

щихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне родители являются обязательной частью государственно-обществен-

ного управления школы. Управляющий Совет, Совет родителей, родительский комитет и об-

щественная комиссии по контролю качества организации питания в школе.  

Презентация дополнительного образования и внеурочной деятельности. Общешкольное 

мероприятие – проводится в начале учебного года с целью помочь ребенку и родителям опреде-

литься с правильным выбором курсов, сориентироваться в их многообразии, составить индивиду-

альную образовательную траекторию. 

Общешкольные родительские собрания. Организованное обсуждение наиболее острых 

проблем  обучения и воспитания обучающихся школы совместно с педагогами. 

На индивидуальном уровне 

Работа с родителями на индивидуальном уровне проводится как по инициативе педагогов и 

администрации школы, так и по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций и 

трудностей возникающих в воспитанию ребенка.  Также родителей привлекают для участия в пе-

дагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обу-

чением и воспитанием конкретного обучающегося. Поощряется помощь со стороны родителей в 

подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направ-

ленности: «Семейная олимпиада»; Акция “Родители, в школу”; марафон “Эвриканский папа”, ма-

рафон “Эвриканская мама; футбольный, волейбольные матчи «Родители – ученики» и т.д. Роди-

тели участвуют в планировании экскурсий, организации классных праздников, многодневных об-

разовательных поездок. Выступают в роли спикеров на классных часах о профессиях, участвуют в 

командах спортивных соревнований, предоставляют свои работы для персональных выставок, при-

нимают участие в мастер-классах по художественному творчеству, используют свои социальные 

контакты для организации разных событий и мероприятий.  

 

Модуль “Самоуправление»  

Поддержка детского самоуправления в МАОУ Школа «Эврика-развитие» г. Томска осу-

ществляется через Совет обучающихся школы. Это помогает педагогам воспитывать в детях ини-

циативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоин-

ства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни. Ученическое самоуправление г. Томска осуществляется 

следующим образом: 

Детское самоуправление на уровне школы: 

Осуществляется через Совет обучающихся школы «Эврика-развитие» г. Томска, в котором 

выстроена своя структура управления. Совет обучающихся состоит из Председателя Совета 

и его заместителя, а также из следующих комитетов:  

- комитет медиа 

- комитет пятиминуток 

- комитет школьного пространства 

- комитет образовательных событийный 

- комитет праздников 

- комитет старост (входят 2 представителя (староста и заместитель) от каждого класса, начиная с 

5-ого по 11-й классы). Состав формируется на общем заседании обучающихся в течение первой 

учебной недели нового учебного года сроком на один год. На первом заседании назначается день 

выборов Председателя Совета. 

Совет обучающихся может представлять свои интересы и предлагать вопросы для обсуждения на 

педагогических советах школы, а также в рамках работы Управляющего Совета школы.  

Детское самоуправление на уровне классов: 

- Осуществляется через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающимися 

класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных коорди-

нировать его работу с работой Совета обучающихся и классных руководителей;  

- Осуществляется через деятельность комитетов, отвечающих за различные направления работы 

Детское самоуправление на индивидуальном уровне:  

- Осуществляется через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел;  



- Осуществляется через вовлечение обучающихся в работу комитетов Совета обучающихся школы,  

отвечающих за различные  направления работы;  

- Осуществляется через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функ-

ций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными расте-

ниями,  и т. п. 
 

Модуль “Профилактика и безопасность”  

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формиро-

вания и поддержки безопасной и комфортной среды в МАОУ Школа “Эврика-развитие г. 

Томска предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с обуча-

ющимися с девиантным поведением, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся «групп риска» силами пе-

дагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, коррекцион-

ных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилакти-

ческой направленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном окруже-

нии с педагогами, родителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против табакокурения, вовлечения в деструктивные детские и молодѐжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транс-

порте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитерро-

ристической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т.д.); 

- организацию предупредительной работы с обучающимися со сценариями социально одобря-

емого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негатив-

ным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтерна-

тивной девиантному поведению - познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), зна-

чимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духов-

ной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, рас-

ширения, влияния в школе ассоциальных групп обучающихся (оставивших обучение, крими-

нальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, соци-

ально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.); 

- проведение межведомственных мероприятий совместно с другими субъектами профилак-

тики (КДН и ЗП, полиция, ГИБДД, здравоохранение, молодежная политика, культура); 

- беседы, лекции, диспуты, дискуссии, мультимедийные классные часы по безопасности жиз-

недеятельности; 

- проведение мероприятий по профилактике употребления ПАВ с учетом современных мето-

дов и подходов (актуальность, интерактивность, использование видеоконтента и материалов 

сети Интернет); 

- выявление несовершеннолетних: оставшихся без попечения родителей; находящихся в об-

становке, представляющей угрозу их жизни, здоровью; находящихся в обстановке, препятству-

ющей их воспитанию; нуждающихся в помощи государства в связи с безнадзорностью или бес-

призорностью; находящихся в социально опасном положении; с которыми жестоко обращаются 

родители или иные лица; которых вовлекают в противоправные или антиобщественные деяния; 

по отношению к которым совершено противоправное деяние; которых склоняют к суицидаль-

ным действиям; совершивших правонарушение или антиобщественные действия; нарушивших 

установленные им судом запреты или ограничения (н/с осужденные, состоящие на учѐте в УИИ); 



нуждающихся в обследовании, лечении в связи с употреблением спиртосодержащей продукции, 

наркотических средств, психотропных или одурманивающих веществ; самовольно ушедших из 

школе; прекративших по неуважительным причинам занятия в школе; группы риска по прочим 

основаниям. 

- выявление, устранение причин и условий нарушения прав и законных интересов несовер-

шеннолетних, обеспечение соблюдения прав и законных интересов несовершеннолетних, нуж-

дающихся в государственной защите; 

- защиту несовершеннолетних от грубого и жестокого обращения, оскорбления, физического 

или психического насилия, всех видов эксплуатации; 

- предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений или иных антиобще-

ственных действий несовершеннолетних; 

- проведение комплексной работы по социальной реабилитации несовершеннолетних, оказа-

ние социальной, педагогической и психолого-педагогической помощи и поддержки учащимся 

группы риска. 

Выявление обучающихся «группы риска» образовательной организации осуществляется 

в течение учебного года классными руководителями, педагогами-психологами, социальными пе-

дагогами и администрацией школы посредством: 

 Сбора информации и составление социального паспорта класса и школы. 

 Установления наличия в жизни ученика обстоятельств, которые могут негативно повлиять на 

его поведение, эмоциональное состояние, жизнедеятельность, развитие, образовательную деятель-

ность. 

 Наблюдения за внешним видом, поведением, эмоциональным состоянием ребѐнка в школе 

. 

 Общения с ребѐнком, общение с родителями. 

 Мониторинга пропусков уроков без уважительной причины, длительных болезней. Контроля те-

кущих оценок и результатов учебной деятельности. 

 Контроля своевременности прихода на уроки, подготовленности к урокам, выполнения  домаш-

них заданий. 

 Мониторинга внеурочной занятости несовершеннолетних. Проведения психодиагностики. 

 Проведения административной проверки по заявлениям, обращениям сторонних лиц, органи-

заций, учреждений и органов системы профилактики. 

 Оценки степени вовлеченности родителей в решение школьных проблем ребѐнка. Обследования 

социально-бытовых условий проживания в семье несовершеннолетнего. 

 Педагогическое наблюдение за обучающимися «группы риска» проводят классные руководи-

тели, педагоги-психологи, социальные педагоги, администрация школе по показателям, определён-

ным в рамках педагогического наблюдения за учащимся группы риска. Результаты педагогического 

наблюдения фиксируются в картах каждую четверть. По итогам года определяется динамика разви-

тия каждого несовершеннолетнего группы риска. 

Организация досуговой деятельности обучающихся «группы риска»подразумевает: 

 вовлечение обучающихся «группы риска» в кружки, клубы, объединения и спортивные секции 

учреждений дополнительного образования; 

 охват организованным отдыхом подростков «группы риска» в каникулярное время и  интерес-

ным содержательным досугом в течение года; 

 оказание подросткам помощи в трудоустройстве в летний период через Центр  занятости; 

 привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам; 

 привлечение подростков к деятельности  волонтеров школы, самоуправление, школьного 

спортивного клуба и т.д..  

Работа с обучающимися, не посещающими или систематически пропускающими по неуважи-

тельным причинам занятия в школе, организуется следующим образом: ежедневный мониторинг 

пропусков уроков обучающимися школы проводится классными руководителями, социальным педа-

гогом, еженедельный мониторинг - курирующим  заместителем директора. 

Нормы поведения обучающихся школы регламентируются Правилами внутреннего распо-

рядка и поведения обучающихся МАОУ Школа “Эврика-развитие” г. Томска. Контроль соблюдения 



обучающимися правил внутреннего распорядка и поведения осуществляется классными руководи-

телями, учителями-предметниками, социальными педагогами, администрацией школы. Обучающи-

еся, систематически нарушающие правила внутреннего распорядка и поведения, привлекаются к дис-

циплинарной ответственности. Органом, уполномоченным привлекать обучающихся к дисциплинар-

ной ответственности, является Совет профилактики школы. Деятельность Совета профилактики ре-

гламентируется Положением о Совете профилактики школы. 

В школе проводится первичная профилактика в целях формирования и поддержки безопас-

ной и комфортной среды и предусматривает: 

 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

 проведение Единого дня профилактики; 

 мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

 организацию участия обучающихся в социально-психологическом тестировании; 

 мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, школьной службы 

примирения; 

 создание в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедея-

тельности, как условия успешной воспитательной деятельности; 

 профилактические мероприятия с участием сотрудников ГИБДД, ПНД, КДН и ЗП; 

 инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письмен-

ное информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей в канику-

лярное время, а также ситуациях, связанных с риском для здоровья и безопасности обучающихся; 

 тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики деструктивного 

поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР  классных руководите-

лей), в том числе с использование материалов Всероссийского проекта «Здоровая Россия – 

общее дело». 

  

Профилактическая работа в МАОУ Школа “Эврика-развитие” г. Томска ведется по 

направлениям: 

Индивидуальная работа с подростками с девиантным поведением: 

 выявление причин отклонений в поведении детей и подростков; 

 консультации социального педагога, педагога-психолога, классного руководителя, админи-

страции школе с подростком; 

 привлечение для профилактической работы с подростками, находящимися в сложных жиз-

ненных обстоятельствах, инспектора ПДН; 

 индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (закон-

ными представителями) в рамках работы Совета профилактики; 

 привлечение трудных подростков к деятельности крупных общественных организаций, вовле-

чение их в творческую жизнь класса, школе, организаций дополнительного образования; 

 проведение специализированных тренинговых занятий с категориями обучающихся, находя-

щихся в сложных жизненных ситуациях. 

 психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направле-

ниям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.). 

Профилактическая работа с родителями (законными представителями): 

 организация тематических встреч родителей с работниками образования, правоохра-

нительных органов, органов здравоохранения; 

 организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) в 

целях профилактики расширения групп семей обучающихся, требующих специальной психо-

лого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.); 

 проведение консультаций для родителей; 

 привлечение родителей к проведению внеклассных мероприятий; 

 привлечение родителей к осуществлению правопорядка во время проведения культурно-массо-

вых мероприятий; 



 выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей и (при необхо-

димости) постановка их на внутришкольный контроль; 

 посещение по месту жительства семей, в которых проживают дети, находящиеся в социально-

опасном положении; 

 организация для родителей консультаций специалистов службы сопровождения и службы при-

мирения школы. Работа служб происходит в рамках проведения воспитательных мероприятий 

(инструктивных занятий, классных часов, викторин, просмотров видеороликов и т.п.) по профи-

лактике правонарушений и преступлений, экстремизма в детской, молодѐжной среде, дорожно-

транспортного травматизма среди детей и травматизма на объектах железнодорожного транс-

порта, наркомании и употребления ПАВ, суицидального поведения обучающихся (в т.ч. бул-

линг); 

 организация деятельности родительских форумов при школьном интернет-сайте, на которых об-

суждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консульта-

ции психологов и педагогов; 

 использование разнообразных форм для проведения родительских собраний: лекции, конферен-

ции, ролевые игры, диспуты, дискуссии, родительские тренинги и др. 

 

 

Модуль “Профориентация” 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача сов-

местной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. 

Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории – это важнейшая 

задача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками школ, и от того, насколько каче-

ственно, осознанно и своевременно она решается, зависит качество последующей социальной и 

профессиональной жизни человека. При этом необходимо, чтобы доступ к информационным ре-

сурсам по профессиональному самоопределению имели не только жители крупных городов 

России, но и обучающиеся из отдаленных и труднодоступных территорий, вне зависимости от 

их социального статуса и жизненного контекста. Вследствие этого обеспечение профориентаци-

онной помощи с 2023 г. внедряется Профориентационный минимум для 6 -11 классов, главной 

целью которого является выстраивания системы профессиональной ориентации обучающихся, 

которая реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности.  

Профориентационный минимум в МАОУ Школа “Эврика-развитие” г.Томска  реализуется 

на основном уровне (рекомендованная учебная нагрузка – не менее 60 часов и реализуется в сле-

дующих форматах: 

Урочная деятельность. Она включает: профориентационное содержание уроков по пред-

метам общеобразовательного цикла (физика, химия, математика и т.д.), где рассматривается 

значимость учебного предмета в профессиональной деятельности. Не предполагает проведение 

дополнительных уроков, проводится в рамках учебного плана. Урочная деятельность предпола-

гает проведение профориентационно значимых уроков в рамках учебного предмета «Техноло-

гия» (в части изучения отраслей экономики и создания материальных проектов. 

Внеурочная деятельность. Она включает: профориентационную онлайн-диагностику 

(диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному самоопределению); 

профориентационные уроки; внеурочную деятельность «Россия - мои горизонты», «Билет в бу-

дущее», «Профориентация»; проектную деятельность; профориентационные программы; класс-

ные часы (в т.ч. с демонстрацией выпусков открытых онлайн-уроков «Шоу профессий»); беседы, 

дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые игры; консультации педагога и психо-

лога; моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и др. 



Воспитательная работа. Она включает: экскурсии на производство, экскурсии и посе-

щение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение профориентационной вы-

ставки, посещение профессиональных проб, выставок, ярмарок   профессий,   дней открытых 

дверейв образовательных организациях СПО и ВО, открытых уроков технологии на базе колле-

джей, встречи с представителями разных профессий и др. Также она включает конкурсы профо-

риентационной направленности (в т.ч. в рамках Российского движения школьников, Юнармии, 

реализации проектов «Россия – страна возможностей» и т.д.) 

Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение занятий в рамках ДО с 

учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся. 

Взаимодействие с родителями/законными представителями. В рамках такого взаимо-

действия проводится информационное сопровождение родителей обучающихся, проведение те-

матических родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с помощью 

мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка, тематические 

курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также участие родительского сообщества во встречах с пред-

ставителями разных профессий. 

Практико-ориентированые занятия - профессиональные пробы.  
 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Детские общественные объединения - объединения граждан, в которые входят граждане в 

возрасте до 18 лет и совершеннолетние граждане, объединившиеся для совместной деятельно-

сти. Сегодня детское движение предстает как сложная социально-педагогическая реальность, 

которая проявляется в добровольной деятельности самих детей по их запросам, потребностям, 

нуждам, их инициативам, как своеобразный отклик на события окружающей их жизни. Основ-

ная их особенность - это самодеятельность, направленная на реализацию ребенком его есте-

ственных потребностей - индивидуального самоопределения и социального развития. Детское 

общественное объединение - это прежде всего самоорганизующееся, самоуправляемое сообще-

ство, создающееся на добровольной основе (желания детей и взрослых), по инициативам, жела-

нию участников для достижения определенных целей, которые выражают запросы, потребно-

сти, нужды детей. В школе организованы следующие  объединения: волонтерский отряд «Добрая 

воля», РДДМ «Движение первых», юнармейский отряд, медиацентр “ЭвриМедия”, Совет обу-

чающихся. 

                                                

                                                   

 

Волонтерский отряд «Добрая воля». Отряд является добровольным объединением,   дей-

ствующим в рамках Программы воспитания МАОУ Школы “Эврика-развитие” г.Томска.Це-

лью деятельности отряда является формирование активной социальной и гражданской  позиции у 

обучающихся школы. Для достижения указанной цели отрядом выполняется решение следующих 

задач: 

 создание и развитие благоприятных условий для формирования духовно- нравственных ценно-

стей в ученической среде, таких качеств личности, как милосердие, сострадание, взаимопомощь, 

готовность безвозмездно служить обществу, помогать людям; 

 формирование неприятия социально опасных привычек, ориентации на здоровый образ жизни 

в ученической среде; 

 развитие творческих способностей обучающихся. 

 пропаганда идей добровольчества в ученической среде; 

 участие в подготовке и проведении массовых социально-значимых акций и проектов; 

 пропаганда здорового образа жизни, профилактика наркомании, табакокурения, алкоголизма, 

ВИЧ-инфекции, туберкулеза, различных саморазрушающих видов поведения в ученической 

среде; 

 содействие профессиональной ориентации обучающихся школы. 

 



Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юноше-

ской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общерос-

сийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредитель-

ным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом "О россий-

ском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование со-

циальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их 

группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспита-

ние подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения  может стать 

любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, постро-

ения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознан-

ный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – уникаль-

ный проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в 

рамкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» 

становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В 

содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют за-

дания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых 

действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День 

матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День 

защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День 

смеха, День Победы, День защиты детей. 

Отряд  «ЮНАРМИЯ».  Целью отряда  является создание условий для гармоничного раз-

вития личности детей и подростков средствами патриотического воспитания, а также формиро-

вание единого специализированного учебно-воспитательного комплекса, способного обеспечить 

развитие мотивации молодежи к защите Отечества и военной службе. 

Задачи юнармейского отряда: 

 создать условия для самореализации личности путем включения в разнообразные виды дея-
тельности; 

 способствовать формированию и развитию у детей высоких духовно-нравственных качеств, 
навыков общения и взаимодействия в совместной коллективной деятельности, чувства соци-
альной ответственности, творческого потенциала, потребности в здоровом образе жизни и же-
лания быть полезным своей Родине; 

 создать условия для воспитания у детей гордости за свою страну, уважения к Государствен-
ным символам Российской Федерации, Вооружѐнным Силам, их боевым традициям, военной 
профессии, способствовать формированию у обучающихся интереса к военной службе, во-
енно-профессиональной ориентации: 

 создать условия для совершенствования программно-методического обеспечения военно-пат-

риотической работы, содействовать обобщению и распространению опыта в реализации раз-
личных направлений деятельности движения «ЮНАРМИЯ». 

 

Школьный медиацентр “ЭвриМедиа”. Это детское объединение информационного и 

организационного обслуживания, которое направлено на формирование творческой личности, 

ориентированной на созидательную деятельность. 

Школьный медиацентр создан для осуществления: 

 поэтапного   решения   задач  создания единого информационного пространства     ; 

 поддержки одарѐнных детей; 

 использования и внедрения современных технологий в воспитательно- образовательный про-

цесс. 

Основной целью деятельности школьного медиацентра является: развитие творческих 



способностей обучающихся, воспитание информационной культуры, формирование активной 

жизненной позиции. 

Основными задачами деятельности школьного медиацентра являются: 

 создание условий для реализации профессиональных интересов обучающихся;  

 создание условий для реализации инициативы, активности у обучающихся в значимой для них 

деятельности; 

 представление возможности всем участникам образовательного процесса получать информа-

цию о жизни школы, событиях, волнующих обучающихся; 

 освещение жизни школы через официальные страницы в социальных сетях и официальный 

сайт школе. 

 

Школьная служба примирения. ШСП -  организационная форма взаимодействия команды взрос-

лых и подростков, реализующих в образовательном пространстве принципы восстановительного пра-

восудия. Служба помогает в урегулировании конфликтных ситуаций, возникающих между участни-

ками образовательного процесса. Заинтересованным лицам в службе примирения оказывают компе-

тентную помощь и учат самостоятельно находить инструменты для решения проблем, улаживать 

конфликты через диалог 

Цели школьной службы примирения: 

 распространение среди обучающихся, родителей и учителей цивилизованных форм разрешения 

конфликтов; 

 помощь в разрешении конфликтных ситуаций на основе принципов восстановительной медиа-

ции ; 

 снижение количества административного реагирования на правонарушения. 

 

 

 

Задачи службы примирения: 

 проведение примирительных программ для участников конфликтов и ситуаций; 

 обучение школьников цивилизованным методам урегулирования конфликтов и осознания от-

ветственности; 

 организация просветительских мероприятий и информирование участников образовательного 

процесса о миссии, принципах и технологии восстановительной медиации. 

 

Ценности, транслируемые Школьной службой примирения МАОУ Школы “Эврика-разви-

тие” г.Томска.  

1. Понимание интересов и ситуации другого человека. 

2. Проговаривание проблемной ситуации вместо применения силы. 

3. Нормализация отношений. 

4. Самостоятельное принятие решений и принятие каждым ответственности за это решение. 

5. Поддержка и забота. 

6. Не клеймение (не «навешивание ярлыков»), но воссоединяющее стыжение. 

7. Не обвинять (не искать виноватого и его наказывать, а искать выход их ситуации). 

 

 

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1. Кадровое обеспечение  

 

Общая численность педагогических работников составляет 150 человек основных педаго-

гических работников, 13 педагога дополнительного образования - внутренние совместители. 

 % от общей численности педагогических работников имеют высшее педагогическое образова-

ние,  % - первую квалификационную категорию. 

Психолого- педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с ОВЗ, привле-

чены следующие специалисты: логопед, педагог-психолог,дефектолог, тьютор, социальный пе-

дагог. В школе 75 классов, в которых работают 69 классных руководителей.  



Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

 заместитель директора по воспитанию и социализации обучающихся; 

 Советник директора по воспитанию и социализации обучающихся;  

 педагог - организатор; 

 классные руководители; 

 педагог-психолог; 

 социальный педагог; 

 педагоги дополнительного образования. 

В школе организован Штаб воспитательной работы и психолого-педагогическая служба  

 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

 

Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ Школа “Эврика-разви-

тие” города Томска связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового  обеспе-

чения: 

1. Положение о Совете профилактике правонарушений; 

2. Положение о Совете родителей МАОУ Школа “Эврика-развитие” г.Томска; 

3. Положение о социально-психологической службе МАОУ Школа “Эврика-развитие” г.Томска  

4. Положение о школьной службе примирения МАОУ Школа “Эврика-развитие” г.Томска.  

5. Положение об организации дополнительного образования в МАОУ Школа “Эврика-развитие” 

г.Томска.  

6. Правила внутреннего распорядка для обучающихся МАОУ Школа “Эврика-развитие” г.Томска  

7. Положение о школьном спортивном клубе  "EUREKA SPORT CLUB". 

8. Положения о  об использовании государственных символов в МАОУ Школа “Эврика-развитие” 

г. Томска. 

9. Положение об использовании мобильных (сотовых) телефонов и других средств коммуникации 

в школе в МАОУ Школе «Эврика-развитие» г. Томска. 

10. Положение  об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания. 

С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся определена си-

стема организации воспитательной работы в сфере образования: 

1. Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации". 

2. Письмо «О внедрении примерной программы воспитания». 

3. Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций, одобрен-

ная решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22) 

4. Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы воспитания 

в образовательный процесс. 

5. Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методические 

шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий по учебно-воспитательной работе. 

6. Создание рабочей программы воспитания на 2024-2025 г. с приложением плана воспитатель-

ной работы школы на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

7. Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых направлений 

программ воспитания. 

8. Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО. 

 



 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потреб-

ностями  

 

В настоящее время в МАОУ Школе “Эврика-развитие” г.Томска получает образование примерно 
7 % детей с ОВЗ и детей инвалидов во всех уровнях образования.В школе открыта ресурсная зона 
Ресурсная зона для детей с расстройствами аутистического спектра (РАС).  Дети ОВЗ и инвалиды 
получают образование, на равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная 
среда. Эти дети находятся под пристальным контролем классных руководителей, тьюторов, и соци-
ально-психологической службы. Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни 
детского сообщества: в работе органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурс-
ных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их уча-
стия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом, формируется их личностный опыт, 
развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и 
ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими для 

их успешной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех участ-

ников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого обу-

чающегося с ОВЗ; 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию обучающихся 

с ОВЗ; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и со-

действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- социальной компе-

тентности; 

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

 на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

 

 

3.4.Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награж-

дении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу МАОУ Школа “Эврика-раз-

витие” г.Томска, качеству воспитывающей среды, символике школы; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснитель-

ное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучаю-



щихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического самоуправления), сторонних ор-

ганизаций, их статусных представителей; 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, размещение фото обучающе-

гося на сайте школы, почетное право выноса Государственного флага РФ на торжественной 

линейки, вручение благодарственного письма. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации и регулярном поощ-

рении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обу-

чающегося. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса МАОУ Школа «Эврика-развитие» г.Томска осуществля-

ется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального общего образования, основного общего образования, среднего 

общего образования установленными ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школы является ежегодный само-

анализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной 

работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

✓ взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

✓ приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной орга-

низации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогиче-

скими работниками, обучающимися и родителями; 

✓ развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его резуль-

татов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адек-

ватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнерами); 

✓ распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориенти-

рует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного социального 

воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными ин-

ститутами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1) Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитанию и 

социализации обучающихся (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, соци-

альным педагогом с последующим обсуждением результатов на методическом объединении клас-

сных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и самораз-

вития обучающихся является педагогическое наблюдение, а также использование методики опре-

деления уровня воспитанности обучающегося, методики изучения уровня социализации личности 

обучающегося. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за про-

шедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2) Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, со-



бытийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрос-

лых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитанию и социализации обучающихся, совет-

ником директора по воспитанию, классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, Совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучаю-

щихся и педагогических работников является анкетирование и беседы с обучающимися и их роди-

телями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями Совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руко-

водителей. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

✓ реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

✓ организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

✓ деятельности классных руководителей и их классов; 

✓ проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

✓ школьных мероприятий; 

✓ создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

✓ взаимодействия с родительским сообществом; 

✓ деятельности ученического самоуправления; 

✓ деятельности по профилактике и безопасности; 

✓ реализации потенциала социального партнерства; 

✓ деятельности по профориентации обучающихся; 

✓ деятельность кружков и секций дополнительного образования; 

✓ деятельности школьного спортивного клуба. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитанию и социализации обучающихся совместно с советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями  в конце учебного года. 


